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УПРАВЛЕНИЕ АДУКАЦЫ1
ГЛАВНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРАТАКОЛ ПРОТОКОЛ

19.11.2025 № 2
заседания комиссии по противодействию 
коррупции

Время проведения: 14.00

Место проведения: главное управление образования Гродненского
облисполкома

Председатель -  Абрамчик Р.Ю.
Секретарь -  Валентейчик Т.И.
Присутствовали: Курганская Г.В., Брайчук А.В., Батуро А.В., Ковалевская 
С.С., Шпак Л.О., Ненартович О.Н., Тарасевич А.В.
Приглашенные: Краевский Ю.Э., заместитель начальника отдела по борьбе с 
коррупцией и организованной преступностью прокуратуры Гродненской 
области;
в режиме видеоконференцсвязи: Тарасевич О.С., начальник отдела
образования администрации Ленинского района г. Гродно, Зарихта Н.И., 
заместитель начальника отдела образования администрации Октябрьского 
района г. Гродно, Тарасюк О.З., начальник управления образования 
Лидского райисполкома; Гайдель К.К., главный специалист отдела 
организационно-кадровой работы главного управления образования 
Гродненского облисполкома; Рахунок О.Г., директор учреждения 
образования (далее -  У О) «Гродненский государственный 
электротехнический колледж имени Ивана Счастного», Железнякович Е.И., 
директор У О «Гродненский государственный колледж строительных 
технологий», Жук А.И., директор У О «Волковысский государственный 
аграрный колледж», Сергей О.П., директор УО «Гродненский
государственный колледж отраслевых технологий»; Сороко Э.А., директор 
УО «Новогрудский государственный колледж», Автух А.А., заместитель 
директора по учебной работе государственного учреждения образования 
(далее -  ГУО) «Гродненской областное кадетское училище», Лебецкий О.С., 
директор У О «Гродненский государственный колледж бытового
обслуживания населения», Сергейко С.А., ректор ГУО «Гродненский 
областной институт развития образования».
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Повестка дня:
1. О нарушениях законодательства о борьбе с преступностью и 

коррупцией в системе образования области.
2. О предупреждении коррупционных предпосылок в работе 

паритетных комиссий учреждений образования по вопросам материального 
стимулирования и оказания материальной помощи работникам учреждений 
образования.

3. Отчеты руководителей учреждений среднего специального 
образования, осуществлявших служебные командировки за границу в 2024 
году, по практической реализации поставленных в отчетах об их 
результативности задач, оценке их реальной эффективности.

4. О коррупционных составляющих, выявленных контролирующими 
органами по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности 
подведомственных учреждений образования во втором полугодии 2025 года. 
Отчеты руководителей подведомственных учреждений образования о 
причинах выявленных нарушений и мерах по их устранению.

5. О результатах проверки деклараций о доходах и имуществе за 2024
год государственных гражданских служащих и руководителей
подведомственных учреждений образования.

6. Анализ коррупционных фактов, выявленных по итогам поступления 
обращений граждан в главное управление образования Гродненского 
облисполкома во втором полугодии 2025 года.

7. О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных 
правонарушении в системе образования Гродненской области в 2025 году.

1.СЛУШАЛИ:
Краевского Ю.Э., заместителя начальника отдела по борьбе с 

коррупцией и организованной преступностью прокуратуры Гродненской 
области, о нарушениях законодательства о борьбе с преступностью и 
коррупцией в системе образования области.

Краевский Ю.Э. отметил, что органами прокуратуры Гродненской 
области проводилась плановая проверка исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией в системе образования. Основанием для проведения 
проверки стали зарегистрированные коррупционные преступления, которые 
свидетельствуют об упущениях в работе. В 2024 году зафиксированы 3 
уголовных преступления, совершенные должностными лицами учреждений 
образования Вороновского района. Кроме того 2 преступления, совершенные 
работниками системы образования, квалифицированы как мошенничество. 
Размер незаконно полученных работниками денежных выплат составляет 4-5 
тысяч рублей. Проверка осуществлялась во взаимодействии с органами 
внутренних дел, органов Департамента финансовых расследовашш. 
использованы материалы по итогам проверок контрольно-ревизионного



3

управления Министерства финансов Республики Беларусь, районных 
прокуратур.

Подчеркнул, что в рамках реализации государственной программы 
«Образование и молодежная политика» должен быть обеспечен контроль за 
расходованием бюджетных средств.

Высказал мнение, что общее впечатление по итогам проверки 
положительное. Выявленные нарушения касаются вопросов профилактики 
коррупционных проявлений. Большая часть нарушений выявлены в 
районных управлениях (отделах) образования и подведомственных им 
учреждениях образования. Отдельные нарушения установлены и в 
учреждениях среднего специального образования, подведомственных 
главному управлению образования.

Подробно остановился на характере выявленных нарушений.
Отсутствие письменных обязательств по соблюдению установленных 

законодательством ограничений у должностных лиц, осуществляющих 
организационно-распорядительные функции и имеющих в подчинении иных 
работников; излишнее истребование обязательств; непринятие мер по 
актуализации содержания обязательств в соответствии с изменениями 
законодательства с 01.03.2023.

Непринятие мер по урегулированию конфликта интересов: не
уведомление нанимателя о возникновении или наличии конфликта 
интересов; отсутствие рекомендаций нанимателя по урегулированию 
конфликта интересов.

Нарушение законодательства нанимателем в части организации 
проверки деклараций о доходах и имуществе; отсутствие регистрации 
деклараций руководителей (отдел образования администрации Ленинского 
района г. Гродно).

Злоупотребление руководителями служебными полномочиями в части 
использования служебного имущества в личных целях (складские 
помещения, легковой автомобиль, иные транспортные средства).

Отдельные нарушения допущены заместителями руководителя в части 
выполнения иной оплачиваемой работы (работая в должности заместителя 
руководителя, была принята на работу председателем ЖСПК - 
Волковысский район).

Обратил внимание на составление договоров на оказание спонсорской 
помощи учреждениям образования в части изучения условий оказания, 
указанных в договорах, соблюдение сроков отчетов и др.

Нарушение исполнения законодательства о государственных закупках: 
неправильная классификация видов закупки; нарушения в подготовке 
конкурсной документации; незнание законодательства и изменений, что 
влечет отмену процедуры закупки.

В протоколах родительских собраний отражаются вопросы, 
подталкивающие родителей на приобретение подарков для педагогов по
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случаю окончания учебного года, проведения выпускных экзаменов 
(Г родненский район).

Среди нарушений в распределении стимулирующих средств 
педагогическим работникам отмечаются: отсутствие конкретных оснований 
и подтверждений (доктадные, служебные записки) о выполненной работе 
(Дятловский район); установление размеров стимулирующих средств 
работникам в нарушение размеров, установленных утвержденными 
положениями, увеличение календарных дней предоставляемого 
дополнительного поощрительного отпуска (Щучинский район).

Краевский Ю.Э. подчеркнул роль кадровых служб в соблюдении 
антикоррупционного законодательства. Отметил, что в управления (отделы) 
образования райисполкомов из районных прокуратур направлены 
представления, в которых содержится информация о нарушениях, которые 
не вошли в представление областной прокуратуры.

ВЫСТУПИЛИ:
Абрамчик Р.Ю. проинформировал, что на внеочередном заседании 

комиссии по противодействию коррупции главного управления образования 
в начале декабря 2025 года будут рассмотрены принятые меры по 
нарушениям, установленным прокуратурой Гродненской области, дана 
оценка деятельности должностных лиц.

РЕШИЛИ:
Секретарю комиссии по противодействию коррупции главного 

управления образования Гродненского облисполкома Валентейчик Т.И.:
1. направить запрос в структурные подразделения горрайисполкомов, 

осуществляющие государственно-властные полномочия в сфере 
образования, с требованием предоставить информацию о выявленных 
нарушениях по итогам проверок районных прокуратур и принятых мерах по 
их устранению;

до 27.11.2025
2. информацию о принятых мерах по устранению нарушений 

заслушать на внеочередном заседании комиссии по противодействию 
коррупции главного управления образования.

декабрь 2025 года
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

2.СЛУШАЛИ:
О предупреждении коррупционных предпосылок в работе паритетных 

комиссий учреждений образования по вопросам материального 
стимулирования и оказания материальной помощи работникам учреждений 
образования.
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Тарасевич О. С., начальник отдела образования администрации 
Ленинского района г. Гродно. Информация прилагается.

Зарихта Н.И., заместитель начальника отдела образования
администрации Октябрьского района г. Гродно. Информация прилагается.

Тарасюк О.З., начальник управления образования Лидского 
райисполкома. Информация прилагается.

ВЫСТУПИЛИ:
Абрамчик Р.Ю. потребовал держать тему наличия конфликта 

интересов в учреждениях образования на постоянном контроле. По 
выявленным нарушениям в работе паритетных комиссий в части отсутствия 
подтверждающих информационных материалов о выполнении той или иной 
работы работниками, подчеркнул, что эта проблема затрагивалась главным 
управлением образования на заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции, однако должные меры не приняты.

Брайчук А.В. подчеркнула, что данный вопрос по г. Гродно 
поднимался главным управлением образования уже три года назад, однако 
меры принимаются пока только отделом образования Ленинского района.

Абрамчик Р.Ю. обратил внимание на проблему регистрации 
коллективных договоров учреждениями образования г. Гродно, потребовал 
до 01.12.2025 провести экспертизу коллективных договоров. Поручил 
отделам образования проконтролировать утверждение (внесение изменений) 
положений о материальном стимулировании в учреждениях образования.

Шпак Л.О. акцентировала внимание на том, что приказы по итогам 
материального стимулирования работников согласовываются не единолично 
председателем профсоюзного комитета учреждения образования, а 
коллегиальным органом -  профсоюзным комитетом на соответствующем 
заседании с указанием даты и номера протокола.

РЕШИЛИ:
1. Начальникам структурных подразделений горрайисполкомов, 

осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, совместно с председателями районных (городской) 
профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций:

1.1. обеспечить 100%-ый охват изучением в подведомственных
учреждениях образования вопроса деятельности комиссий по
распределению средств материального стимулирования и оказанию 
материальной помощи работникам;

до 01.07.2026
1.2. принять меры по исключению случаев формализма при 

согласовании профсоюзными комитетами учреждений образования проектов 
приказов об установлении стимулирующих и компенсирующих выплат, 
оказании материальной помощи работникам учреждения образования;
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с 01.12.2025
1.4. обеспечить согласование локальных правовых документов 

учреждений образования, в том числе по вопросам установления 
стимулирующих и компенсирующих выплат, оказания материальной 
помощи работникам учреждений образования коллегиальными 
профсоюзными органами с указанием даты и номера протокола;

с 01.12.2025
1.5. рассмотреть итоги изучения деятельности комиссий по 

распределению средств материального стимулирования работникам и 
оказанию материальной помощи на комиссии по противодействию 
коррупции во втором полугодии 2026 года;

до 20.12.2026
1.6. провести обучающие семинары для руководителей,

представителей профсоюзных организаций подведомственных учреждений 
образования по вопросу осуществления материального стимулирования;

до 01.07.2026
1.7. проинформировать главное управление образования о проделанной 

работе, выявленных нарушениях, суммах добровольно возмещенных 
виновными лицами средств (при условии выявления соответствующих 
фактов), иных принятых мерах по устранению выявленных нарушений.

до 31.12.2026
2. Руководителям учреждений (организаций), имущество которых 

находится в собственности Гродненской области, работники которых входят 
в состав организации Белорусского профессионального союза работников 
образования и науки:

2.1. рассмотреть с участием всех заинтересованных вопрос 
деятельности комиссии по распределению средств материального 
стимулирования и оказанию материальной помощи работникам на 
совещании при руководителе;

до 31.12.2025 '
2.2. принять меры по исключению случаев формализма при 

согласовании профсоюзным комитетом учреждения образования проектов 
приказов об установлении стимулирующих и компенсирующих выплат, 
оказании материальной помощи работникам учреждения образования;

с 01.12.2025
2.3. обеспечить согласование локальных правовых документов 

учреждений образования, в том числе по вопросам установления 
стимулирующих и компенсирующих выплат, оказания материальной 
помощи работникам учреждений образования коллегиальными 
профсоюзными органами с \тсазанием даты и номера протокола;

с 01.12.2025
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3. Руководителям подведомственных учреждений среднего 
специального образования, работники которых не входят в состав 
организации Белорусского профессионального союза работников 
образования и науки:

3.1. рассмотреть вопрос деятельности комиссии по распределению 
средств материального стимулирования и оказанию материальной помощи 
работникам на соответствие нормам Соглашения между главным 
управлением образования и Гродненской областной организацией 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 
совещании при руководителе;

до 25.12.2025
3.2. предоставить в отдел социально-экономического развития 

главного управления образования (Брайчук А.В.) информацию о 
рассмотрении (протокол), копии положения о деятельности комиссий по 
вопросам материального стимулирования, главы коллективного договора 
«Организация, нормирование и оплата труда».

до 31.12.2025

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

3. СЛУШАЛИ:
Отчеты руководителей учреждений среднего специального 

образования, осуществлявших служебные командировки за границу в 2024 
году, по практической реализации поставленных в отчетах об их 
результативности задач, оценке их реальной эффективности.

Рахунок О.Г., директор УО «Гродненский государственный 
электротехнический колледж имени Ивана Счастного» (г. Москва и г. Санкт- 
Петербург). Информация прилагается.

Железнякович Е.И., директор УО «Гродненский государственный 
колледж строительных технологий» (г. Санкт-Петербург). Информация 
прилагается.

Жук А.И., директор УО «Волковысский государственный аграрный 
колледж» (г. Москва). Информация прилагается.

Сергей О.П., директор УО «Гродненский государственный колледж 
отраслевых технологий» (г. Москва). Информация прилагается.

ВЫСТУПИЛИ:
Абрамчик Р.Ю. анонсировал проведение 21.11.2025 республиканского 

семинара по распространению эффективного опыта работы по обеспечению 
качества профессионального образования, развитию центров компетенций, 
взаимодействию с родителями У О «Гродненский государственный 
электротехнический колледж имени Ивана Счастного», У О «Гродненский 
государственный колледж строительных технологий», У О «Гродненский
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государственный колледж отраслевых технологий». Обратил внимание, что 
на уровне \цреждения образования в соответствии с Указом Президента 
Республики Беларусь от 30.09.2025 № 347 «О служебных командировках за 
гранит» необходимо обеспечить должный контроль за осуществлением 
командировок за границу работниками.

РЕШИЛИ:
1. Секретарю комиссии по противодействию коррупции главного 

управления образования Валентейчик ТИ. при планировании работы 
комиссии главного управления образования на 2026 год запланировать 
отчеты руководителей учреждений среднего специального образования, 
осуществлявших служебные командировки за границу в 2025 году, по 
практической реализации поставленных в отчетах об их результативности 
задач, оценке их реальной эффективности.

декабрь 2025 года
2. Руководителям учреждений (организаций), имущество которых 

находится в собственности Гродненской области:
2.1. при принятии решений о служебных командировках за границу 

обеспечить наличие экономического обоснования и практической 
целесообразности поездки;

постоянно
2.2. заслушивать на совещаниях у руководителя отчеты специалистов 

учреждений образования, осуществлявших служебные командировки за 
границу, по практической реализации поставленных в отчетах об их 
результативности задач, оценке их реальной эффективности.

ежегодно до 31 декабря
3. Начальникам отделов организационно-кадровой работы 

(Валентейчик Т.И.) и профессионального образования (Батуро А.В.) 
обеспечить контроль за качеством подготовки заданий на командирование за 
границу и отчетов по результатам их выполнения.

постоянно

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

4. СЛУШАЛИ:
Тарасевича А.В., управляющего государственным учреждением 

«Гродненский областной межотраслевой центр для обеспечения 
деятельности бюджетных организаций», о коррупционных составляющих, 
выявленных контролирующими органами по итогам проверок финансово­
хозяйственной деятельности подведомственных з^реждений образования во 
втором полугодии 2025 года. Информация прилагается.
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ВЫСТУПИЛИ:
Отчеты руководителей подведомственных учреждений образования о 

причинах выявленных нарушений и мерах по их устранению.
Лебецкий О.С., директор УО «Гродненский государственный колледж 

бытового обслуживания населения». Информация прилагается.
Автух А. А., заместитель директора по учебной работе ГУО 

«Гродненское областное кадетское училище». Информация прилагается.
Сергейко С.А., ректор ГУО «Гродненский областной институт 

развития образования». Информация прилагается.
Железнякович Е.И., директор УО «Гродненский государственный 

колледж строительных технологий». Информация прилагается.
Сороко Э.А., директор УО «Новогрудский государственный колледж». 

Информация прилагается.
Абрамчик Р.Ю. обратил внимание, что итоги проверок финансово­

хозяйственной деятельности подведомственных учреждений образования 
заслушиваются на заседаниях комиссии по противодействию коррупции с 
целью анализа и предупреждения типичных нарушений, однако нарушения 
повторяются в каждом акте проверки. Попросил уточнить, за чей счет по 
итогам проверок возмещаются незаконно выплаченные бюджетные 
средства.

Лебецкий О.С., Автух А.А. ответили, что возмещение осуществляется 
за счет бюджетных средств.

Брайчук А.В. подчеркнула, что прокуратурой Гродненской области 
были даны разъяснения, что в рамках рассмотрения обращений граждан при 
выявлении нарушений, связанных с излишней выплатой бюджетных 
средств, виновные лица должны добровольно их возместить, в случае отказа 
-  материалы направляются в органы прокуратуры для принудительного 
возмещения, т. е. денежные средства возмещаются за счет виновных лиц.

Абрамчик Р.Ю. подчеркнул, что на заседании комиссии по 
противодействию коррупции уже поднималась тема использования 
регрессных исков с целью возмещения бюджетных средств, в дальнейшем 
при выявлении нарушений в вопросах использования бюджетных средств, 
необходимо решать вопрос по взысканию ущерба с виновных лиц.

РЕШИЛИ:
1. Государственному учреждению «Гродненский областной

межотраслевой центр для обеспечения деятельности бюджетных
организаций» (Тарасевич А.В.) довести типичные нарушения, выявленные 
контролирующими органами по итогам проверки финансово-хозяйственной 
деятельности подведомственных учреждений образования во втором 
полугодии 2025 года, до сведения руководителей учреждений (организаций), 
имущество которых находится в собственности Гродненской области.

до 10.12.2025

L
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2. Заместителю начальника главного управления образования
Суворовой О.Н. совместно с управляющим государственным учреждением 
«Г родненский областной межотраслевой центр для обеспечения
деятельности бюджетных организаций» Тарасевичем А.В.:

2.1. изучить вопрос о порядке возмещения виновными лицами излишне
выплаченных (незаконно полученных) бюджетных средств в
государственных учреждениях (организациях) согласно законодательству;

до 20.12.2025
2.2. довести до сведения начальников структурных подразделений 

горрайисполкомов, осуществляющих государственно-властные полномочия 
в сфере образования, управляющих центрами по обеспечению деятельности 
бюджетных организаций, руководителей учреждений (организаций), 
имущество которых находится в собственности Гродненской области, 
порядок возмещения виновными лицами ущерба, выявленного по итогам 
проверок и рассмотрения обращений граждан;

до 01.01.2026
3. Руководителям учреждений (организаций), имущество которых 

находится в собственности Гродненской области:
3.1. на основе типичных нарушений, выявленных контролирующими 

органами по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности 
подведомственных учреждений образования в первом и втором 
полугодиях 2025 года, издать приказ о проведении самоконтроля 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения образования;

до 15.12.2025
3.2. итоги самоконтроля финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения образования рассмотреть на совещании при директоре, дать 
объективную оценку деятельности должностных лиц, выработать 
практические меры по недопущению типичных нарушений финансово­
хозяйственной деятельности.

до 20.01.2026

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

5. СЛУШАЛИ:
Гайдель К.К., главного специалиста отдела организационно-кадровой 

работы главного управления образования Гродненского облисполкома, о 
результатах проверки деклараций о доходах и имуществе за 2024 год 
государственных гражданских служащих и руководителей 
подведомственных учреждений образования. Информация прилагается.
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ВЫСТУПИЛИ:
Абрамчик Р.Ю. обратил внимание на значительное количество 

нарушений, выявляемых по итогам проверки деклараций о доходах и 
имуществе руководителей учреждений образования.

РЕШИЛИ:
1. Отделу организационно-кадровой работы главного управления 

образования Гродненского облисполкома (Валентейчик Т.И.):
1.1. направить информацию о результатах проверки деклараций о 

доходах и имуществе за 2024 год руководителям подведомственных 
учреждений образования для учета в работе;

до 01.12.2025
1.2. продолжить информационную работу по разъяснению 

государственным гражданским служащим главного управления образования 
Гродненского облисполкома и руководителям учреждений (организаций), 
имущество которых находится в собственности Гродненской области, 
порядка декларирования доходов и имущества;

январь -  февраль 2026 года
1.3. провести семинар-практикум для руководителей учреждений 

(организаций), имущество которых находится в собственности Гродненской 
области, о порядке заполнения деклараций о доходах и имуществе за 2025 
год;

январь 2026 года
1.4. при выявлении нарушений в порядке заполнения деклараций о 

доходах и имуществе руководителями учреждений (организаций), 
имущество которых находится в собственности Гродненской области, по 
итогам проверки за 2025 год инициировать привлечение их к 
дисциплинарной ответственности.

сентябрь -  октябрь 2026 года
2. Начальникам структурных подразделений горрайисполкомов, 

осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, обеспечить проверку деклараций о доходах и имуществе 
государственных гражданских служащих и руководителей 
подведомственных учреждений образования в соответствии с требованиями 
законодательства.

ежегодно до 1 сентября

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

6. СЛУШАЛИ:
Валентейчик Т.И., начальника отдела организационно-кадровой 

работы главного управления образования Гродненского облисполкома, об 
анализе коррупционных фактов, выявленных по итогам поступления
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обращений граждан в главное управление образования Гродненского 
облисполкома во втором полугодии 2025 года (июнь -  ноябрь). Информация 
прилагается.

РЕШИЛИ:
1. Начальникам структурных подразделений горрайисполкомов, 

осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, руководителям учреждений (организаций), имущество которых 
находится в собственности Гродненской области:

1.1. обеспечить на местах всестороннее, объективное рассмотрение 
просьб и заявлений работников, устных и письменных обращений 
представителей родительской общественности, граждан по различным 
направлениям деятельности учреждения образования;

по мере поступления
1.2. принять дополнительные меры по проведению информационно­

разъяснительной работы с работниками учреждений образования, 
представителями родительской общественности в части максимального 
решения возникающих вопросов в деятельности учреждений образования на 
местах;

второе полугодие 2025/2026 учебного года
1.3. под персональную ответственность обеспечить работу 

попечительских и родительских комитетов учреждений образования в 
соответствии с требованиями законодательства; при выявлении фактов 
нарушений привлекать ответственных должностных лиц к дисциплинарной 
ответственности.

постоянно

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

7. СЛУШАЛИ:
Валентейчик Т.И., начальника отдела организационно-кадровой работы 

главного управления образования Гродненского облисполкома, о 
принимаемых мерах по предупреждению коррупционных правонарушении в 
системе образования Гродненской области в 2025 году. Информация 
прилагается.

ВЫСТУПИЛИ:
Абрамчик Р.Ю. подчеркнул, что главным управлением образования 

ведется значительная профилактико-предупредительная работа по 
противодействию коррупционным проявлениям, решения по итогам 
заседаний комиссии по противодействию коррупции носят действенный 
характер, дают алгоритмы действий по проведению самоконтрольной 
деятельности по различным направлениям деятельности учреждения,
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имеющим коррупционные риски. Вместе с тем, на местах должные меры по 
выполнению решений не принимаются, что приводит к нарушениям 
законодательства. Обратил внимание, что оценка деятельности 
принимаемых главным управлением образования мер по соблюдению 
антикоррупционного законодательства будет дана на заседании комиссии по 
противодействию коррупции Гродненского областного исполнительного 
комитета.

РЕШИЛИ:
1. Начальнику отдела организационно-кадровой работы главного 

управления образования Гродненского облисполкома Валентейчик Т.И.:
1.1. разработать и направить в учреждения (организации), имущество 

которых находится в собственности Гродненской области, для 
использования в работе алгоритм анализа работы учреждения образования 
по соблюдению антикоррупционного законодательства;

до 15.12.2025
1.2. вопросы организации работы по противодействию коррупции 

включать в тематику семинаров для специалистов, курирующих работу с 
кадрами в структурных подразделениях горрайисполкомов, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, и учреждениях (организациях), имущество которых находится в 
собственности Гродненской области;

февраль -  март 2026 года
1.3. провести семинар-практцкум для руководителей учреждений 

(организаций), имущество которых находится в собственности Гродненской 
области, по организации работы в учреждении образования по 
противодействию коррупции;

февраль -  март 2026 года
1.4. обеспечить проведение дополнительной индивидуальной 

разъяснительной работы при подписании кандидатами на руководящие 
должности обязательств по соблюдению установленных законодательством 
ограничений, а также порядка предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов;

до назначения на должность
1.5. информацию о выполнении протокола заседания комиссии по 

противодействию коррупции главного управления образования от 19.11.2025 
№ 2 заслушать на заседании комиссии в первом полугодии 2026 года.

первое полугодие 2026 года
2. Начальникам структурных подразделений горрайисполкомов, 

осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования:

2.1. принять управленческие меры по направлению на повышение 
квалификации специалистов, ку рирующих работу с кадрами в структурных
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подразделениях горрайисполкомов, осуществляющих государственно­
властные полномочия в сфере образования, по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции;

первое полугодие 2026 года, 
далее -  после назначения на должность

2.2. под персональную ответственность исключить формализм в работе 
комиссий по противодействию коррупции; работу комиссий по 
противодействию коррупции направить на максимальное предупреждение 
коррупционных нарушений путем использования утвержденных карт 
коррупционных рисков, глубокого анализа типичных нарушений, 
выявляемых контролирующими и правоохранительными органами, с 
анализом причин, способствующих созданию условий для коррупционных 
проявлений;

с 01.12.2025, далее -  ежегодно
2.3. обеспечить участие в работе комиссий по противодействию 

коррупции председателей районных организаций Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки;

ежегодно
2.4. освещать деятельность комиссий по противодействию коррупции и 

размещать информацию о принимаемых мерах по борьбе с коррупцией в 
средствах массовой информации, на официальных сайтах учреждений 
образования;

не реже 1 раза в полугодие
2.5. разработать и направить в учреждения образования для 

использования в работе алгоритм анализа работы учреждения образования 
по соблюдению антикоррупционного законодательства.

до 15.12.2025
3. Начальникам структурных подразделений горрайисполкомов, 

осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, руководителям учреждений (организаций), имущество которых ' 
находится в собственности Гродненской области:

3.1. обеспечить разработку планов мероприятий по выполнению 
решений комиссии по противодействию коррупции главного управления 
образования;

в 5-дневный срок после получения протокола
3.2. пересмотреть содержание планов мероприятий по 

противодействию коррупции на 2026 год, обеспечить наличие в них 
конкретных практико-ориентированных мероприятий и действенных мер по 
профилактике коррупционных проявлений, адаптированных к условиям 
конкретного упраатения (отдела) образования, учреждения образования;

до 01.01.2026
3.3. исключить формальный подход при подписании кандидатами на 

руководящие должности, должностными лицами, осуществляющими



организационно-распорядительные функции, обязательств по соблюдению 
ограничений установленных законодательством ограничений, а также 
порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 
обеспечить проведение индивидуальной разъяснительной работы по 
каждому из пунктов обязательства;

постоянно
3.4. принять дополнительные меры по контролю за сохранностью 

товарно-материальных ценностей, объективному проведению 
инвентаризации имущества учреждений образования, недопущению 
использования имущества, материальных трудовых ресурсов учреждений в 
личных целях;

до 01.01.2026
3.5. держать на контроле вопросы соблюдения руководителями 

учреждений образования требований пункта 9 Декрета Президента 
Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к 
руководящим кадрам и работникам организаций» в части приема на работу 
на руководящие должности должностных лиц, уволенных по 
дискредитирующим обстоятельствам;

постоянно
3.6. при проведении встреч с трудовыми коллективами обеспечить 

рассмотрение вопросов противодействия коррупции не только с позиции 
рассмотрения требований законодательства, а с учетом практической 
реализации и принимаемых мер в учреждении образования;

не реже 1 раза в полугодие
3.7. внедрить в практику работы учреждений образования ежегодный 

анализ работы учреждения образования по соблюдению 
антикоррупционного законодательства;

с декабря 2025 года, далее - ежегодно до 30.12.
3.8. принимать действенные меры к устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений; обеспечить 
в работе профилактическую деятельность по предупреждению 
коррупционных проявлений;

постоянно
3.9. продолжить работу по оперативному письменному 

информированию главного управления образования обо всех случаях 
коррупционных проявлений, совершенных работниками системы 
образования, в том числе выявляемыми контролирующими органами, с 
приложением имеющихся информационных материалов;

не позднее следующего дня, когда стало известно нанимателю
3.10. информацию о выполнении протокола заседания комиссии по 

противодействию коррупции главного управления образования 
Гродненского облисполкома от 19.11.2025 № 2 предоставить в главное 
управление образования.
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до 01.05.2026
4. Начальникам отделов главного управления образования 

Гродненского облисполкома (Батуро А.В., Брайчук А.В., Валентейчик Т.И., 
Ковалевская С.С., Ненартович О.Н.), структурных подразделений 
горрайисполкомов, осуществляющих государственно-властные полномочия 
в сфере образования:

4.1. при выявлении случаев недобросовестного использования 
руководителями учреждений образования своего авторитета и дачи 
подчиненным работникам незаконных указаний принимать меры по 
безусловному освобождению от занимаемой должности и направлении 
информации в органы, осуществляющие борьбу с коррупцией в рамках 
требований, определенных статьей 10 Закона Республики Беларусь от 
15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией»;

постоянно
4.2. при комплексном изучении деятельности учреждений образования 

акцентировать внимание на соблюдении руководителями требований 
законодательства в вопросах принятия мер по соблюдению требования 
Директивы № 1, противодействия коррупции, оплаты труда и материального 
стимулирования, законодательства о государственных закупках товаров 
(работ, услуг) и других вопроса, связанных с коррупционными рисками;

в соответствии с планами работы
5. Управляющему государственным учреждением «Гродненский 

областной межотраслевой центр для обеспечения деятельности бюджетных 
организаций» Тарасевичу А.В.:

5.1. обеспечить контроль:
5.1.1. за обязательным направлением на повышение квалификации 

должностных лиц, осуществляющих работу по организации 
государственных закупок товаров (работ, услуг) в учреждениях 
(организациях), имущество которых находится в собственности Гродненской 
области;

ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом

5.1.2. за обеспечением своевременного и комплексного планирования 
руководителями учреждений (организаций), имущество которых находится в 
собственности Гродненской области, государственных закупок товаров 
(работ, услуг);

ежегодно, декабрь
5.2. осуществлять выборочный контроль:
5.2.1. в части отношений, связанных с заключением, исполнением, 

изменением и расторжением договоров государственных закупок товаров 
(работ, услуг) и выбора поставщика (подрядчика, исполнителя);

ежеквартально
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5.2.2. в части анализа информации, размещенной на электронных 
торговых площадках учреждениями (организациями), имущество которых 
находится в собственности Гродненской области при проведешш 
государственных закупок товаров (работ, услуг);

ежеквартально
5.2.3. обеспечить подготовку докладной записки на имя начальника 

главного управления образования по итогам анализа подпунктов 6.1 и 6.2.
ежеквартально до 10 числа месяца 

следующего за отчетным кварталом

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Председатель

Секретарь

Р.Ю.Абрамчик

Т.И.Валентейчик


